Tiizel Kisilerde Ortaga Ait Is Deneyim Belgesinin Kullamm Kosullar
Temsil ve YoOnetim Yetkisi

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 10 uncu maddesinin 3 {incii fikrasinda “ Is
bitirme, yonetim ve denetim suretiyle elde edilecek belgeler, belge sahibi kisi veya
kuruluslarin disindaki istekliler tarafindan kullanilamaz, devredilemez, kiraya verilemez,
satilamaz” diizenlemesi yer almakla birlikte, bu belge sahiplerinin kuracaklar1 veya ortak
olacaklar tiizel kisilerin ihale girebilmesinde belli kosullar aranmaktadir.

Ancak 19.01.2019 tarihinde Resmi Gazete’de yaymmlanan 7161 sayili “Vergi
Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 30’uncu maddesiyle bu kosullarda bazi degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler
halen yiirtirliige girmemis olmakla birlikte, yiirtirliige girdigi tarihten sonra katilim saglanan
ihalelerde, tlizel kisiligin yaridan fazla hissesine sahip ortaga ait is deneyimin
degerlendirilmesi bakimindan farkli bir kistas giindeme gelecek ve dolayisiyla tereddiitler
yasanabilecektir. Kanunda yer alan kosullarin saglanmasi adina ortaga ait iy deneyim
belgesini kullanan sirketlerin ana sézlesmesinde degisiklige gitmesi gerekebilecektir.

flgili kanun maddesinin mevcut haline, tiizel kisiler tarafindan katilim saglanacak
ihalelerde ortaga ait is deneyim belgesinin kullanilabilmesi i¢in; is deneyim belgesi ortagin
tiizel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip olmasi, ve bu yaridan fazla hissesine sahiplik
durumunun en az bir yi1ldir devam ediyor olmasi gerekmektedir. Anilan madde kapsaminda
her ihalede bu oran aranmasi ve teminat siiresi boyuncu muhafaza edilmesi gerekmektedir.

7161 sayili Kanun ile ilgili maddede yapilan degisiklikte ise; yine is deneyim belgesi
kullanilacak olan ortagin en az bir yildir tiizel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip olmasi
sart1 korunmakla beraber, bu kritere ek olarak; belge sahibi ortagin, 4734 sayili Kanun’a gore
yapilan ihaleler kapsaminda imzalanan sozlesmelerin yiiriitiilmesi bakimindan tiizel kisiligin
temsil ve yonetim yetkisine sahip olmasi ve yine sahip oldugu bu yonetim ve temsil yetkisinin
de en az bir yildir devam ediliyor olmas1 sart1 aranmaktadir.

Anilan kanun maddesinin gerekcesine bakildiginda ise; Tiizel kisinin ortagina ait
belgelerin kullanabilme sartlarina iligkin uygulamada ortaya ¢ikan ve rekabet ortamini bozan
sonuglarin kaldirilmas1 ve belge sahiplerinin sorumlu olarak tecriibe ve birikimlerini dogrudan
tiizel kisiye ve ihale konusu ise yansitmasini saglamak amaciyla belgesi kullanilan ortagin
tiizel kisiligi temsile ve yonetime yetkili olmasi sart1 getirildigini goriilmektedir.

Igili kanun maddesinde aranan temsil ve ydnetim kriterini sirketler hukuku agisindan
incelemek gerekirse, bu konuyu anonim ve limited sirket iizerinden incelemek isabetli
olacaktir. Kald1 ki, Limited sirkete ait temsil ve yonetime iligskin hiikiimlerde de anonim sirket
hiikiimlerine atif yapildig1 goriilmektedir.



Anonim sirketlerde Kanun koyucu tarafindan belirlenen ana kural yonetim ve temsil
yetkisinin Yonetim Kurulu tarafindan kullanilacagina iligkindir. Bununla birlikte yonetim ve
temsil yetkisinin devri miimkiin kilinmistir.

Turk Ticaret Kanununda, Yonetim Kurulunun esas sézlesmeye konulacak bir hiikiimle
ve diizenleyecegi i¢ yOnergeye gore, yOnetimin kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya {i¢iincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilecegi diizenlenmistir.

Temsil yetkisinin devri ise, yine esas s6zlesmede agik bir hiikkiim bulunmasi halinde,
bir veya birden fazla murahhas tyeye veya en az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisine
haiz olmasi sart1 ile ti¢lincii bir kisiye devredilebilmesi miimkiin kilinmustir.

Bununla birlikte kullanilan bu yonetim ve temsil yetkisinin kapsam ve simirlari
hususunda ise TTK temsile yetkili olanlarin, sirketin amacina ve isletme konusuna giren her
tiirlii isleri ve hukuki islemleri sirket adina yapabilecegini ifade etmistir.

Tiirk Ticaret Kanununda, Yoénetim Kurulunun, temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis suretinin tescil ve ilan edilmek {izere
ticaret siciline verecegi diizenlendiginden, 4734 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde aranan
yonetim ve temsil yetkisinin de tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir. Temsil ve yonetim
kosulunda aranan bir yillik siiresinin tayininde de ticaret siciline tescil tarihinin dikkate
alimacag standart formda yer alan Ortaklik Tespit belgesinde ifade edilmistir.

6098 sayil1 Bor¢lar Kanununda ticari temsilci ve ticari vekille ilgili yasal diizenlemeler
yer almaktadir. TTK, Anonim sirketlerde yonetim kurulunun ticari miimessil veya ticari
temsilci atayabilecegini diizenlemekle birlikte bu yetki yonetim kurulunun devredilemez
gorev ve yetkileri arasinda sayilmistir.

Bununla birlikte; TTK Anonim sirketlere sinirli yetkiye sahip ticari vekil atayabilmesi
imkan1 getirilmistir. Buna gore Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu
iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar1 sinirli yetkiye sahip taciri vekil veya tacir
yardimcist alarak atayabilecegi diizenlenmis oldugu goriilmekle birlikte bu sekilde atanacak
olanlarin goérev ve yetkilerinin i¢ yonergede agik¢a belirlenecegi ve i¢ yonergenin tescil ve
ilanin zorunlu oldugu ifade edilmistir. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil ve tacir
yardimcilarinin ise ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi gerekmektedir. Bu sekilde, Kanun
koyucu, ticaret sicilinde temsil yetkisine sahip olarak tescil edilmis olan iiyeler disinda kalan
yonetim kurulu tyeleri ile sirkete hizmet akdiyle bagli olan kisilere sinirli temsil yetkisi
verilebilmesinin 6niinli agmistir. Buna gore yonetim kurulu, s6z konusu iki grup ydneticiyi,
ticari vekil olarak atayarak, ticaret siciline tescil ve ilan edebilecektir.

Limited sirketlerde ise; temsil ve yOnetim yetkisinin girket sozlesmesi ile
diizenlenecegi, kural olarak miidiir sifatin1 tagiyan bir veya birden fazla ortaga veya yine en az
bir ortagin sirket yonetim ve temsil yetkisini bulundurmasi halinde 3. Bir kisiye verilebilecegi
diizenlenmistir. Burada da TTK temsil yetkisinin kapsami ve sinirlandirmasi, yetki devri



konusunda da AS’lere iliskin hiikiimlerin kiyas yoluyla uygulanacagini diizenlediginden
yukarida bahsedilen hususlar limited sirketler i¢in gecerlidir.

Sonug olarak, 7161 sayili Kanun ile yapilan degisiklik sonucunda, belge sahibinin
tiizel kiside en az bir yildir yaridan fazla hisseye sahip olma kosuluna ilaveten bu siirede 4734
sayilt Kanununa gore yapilacak ihalelere iliskin sdzlesmelerin yiiriitiilmesi konusunda temsil
ve yonetime yetkili olmasi kosulu getirilmistir. Belge sahibinin bu kosullar1 sagladigi her
thalede aranacak ve s0z konusu kosullarin ayni zamanda teminat siliresi sonuna kadar
muhafaza edilmesi zorunlu olacaktir.

Belge sahibinin s6z konusu sartlari sagladiginin tevsiki ise Thale Uygulama
Yonetmeliklerinin ekinde Standart Formlar arasinda yer alan Ortaklik Tespit Belgesi ile
miimkiin kilimmistir. Bilindigi tizere mevcut durumda istekliler tarafindan Ortaklik Durum
Belgesi sunulmakta olup, anilan kanun degisikligi yiirlirliige girmesi ile birlikte Ticaret sicil
miidirliikleri veya meslek mensubu tarafindan ilk ilan veya davet tarihinden sonra
diizenlenen, diizenlendigi tarihten geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak sartlarin
korundugunu gosteren belge olan Ortaklik Tespit Belgesi sunulacaktir. Ek olarak, Ortaklik
Tespit Belgeleri, diizenlendikten sonra is deneyim belgesini kullanan tiizel kisinin temsilci ve
is deneyim belge sahibi tarafindan imzalanmasi sart1 getirilmistir.

Bununla birlikte kanun maddesinde s6z konusu sartlarin aynit zamanda teminat stiresi
sonuna kadar muhafaza edilmesi zorunlu tutuldugundan, temsil ve ydnetim kosulunun
sozlesmelerin ylriitiilmesi asamasinda tevsiki de gerekecektir ki, buna iliskin de Tip
Sozlesmelerde yapilan degisik ile Yiikleniciler tarafindan her hakedisle birlikte «Ortaklik
Tespit Belgesinde yer alan bilgilerde bu giine kadar degisiklik olmadigina ve ortagimiza ait is
deneyimini gésteren belgelerin tamaminin baska bir tiizel kisiye kullandirilmadigini taahhiit
ederiz» ifadesini i¢eren beyanin idareye sunulmasi gerekmektedir.
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