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Santiyeler acilen kapatiimahidir

insaat Muhendisleri Odasi istanbul Subesi, Korona viriis énlemleri ile ilgili olarak
santiyeleri mercek altina aldi. istanbul'un pek ok santiyesindeki uygulamalari bir
araya getirdi. Yurtdisi insaatlarda ¢alisan sube uyesi ingsaat muhendislerinden gelen
bilgileri de metne ilave etti. Ayrica insaat iskolunda isten ¢ikarmalara ve Ucretsiz izin
uygulamalarina degerlendirme metninde yer verdi. ingaat mihendislerinin bir bagka
¢alisma alani olan proje burolarinin iginde bulundugu sorunlari degerlendirmeye aldi.

Santiyeler tehlike altinda

Santiyeler insaat iskolunun sacayadidir. Proje ve diger burolar ile kamu kesiminde
calisan meslektaglarimiza karsilastinldiginda agirligin  santiyelerde calistigi
bilinmektedir. istanbul’da degisik dlgekte binlerce santiye bulunmaktadir.Santiyelerde
sadece ingaat miihendisleri degil binlerce isci de calismaktadir. istanbul’da 300 bine
yakin insaat iggisi vardir.

Muhendisler ve igciler diginda malzeme tasiyanlardan kargoculara, yapi denetim
gorevlilerinden isci saghgi ve is guvenligi uzmanlarina kadar sabit personel disinda
cok sayida insan gunun farkli saatlerinde santiye hayatina dahil olmaktadir.

Korona virlsle mucadele kapsaminda baslatilan bazi onlemler santiyelerde de
uygulamaya alinmistir. Ancak ifade etmek durumundayiz ki ne yazik ki santiyeler
hem calisanlar ve hem de dolayisiyla sosyal cevreleri agisindan tehlike arz
etmektedir. CUnkU ne alinan 6nlemler yeterlidir ne bu dogrultuda kamu denetimi ne
de O6zellikle bireysel 6nlemler ve sosyal mesafeyle ilgili bilingli bir tavirdan s6z
edilebilir.

Santiyelerdeki calisma sartlarina  gegmeden asil soruna vurgu yapmak
gerekmektedir. CUnkU santiyeler acik oldugu slrece sorun devam edecektir.
Calisma ve barinma sartlari ile temel ihtiyaglarin kargilandigi mekéanlar géz 6nune
alindiginda sosyal mesafenin saglanmasi mimkun gérinmemektedir.

Zaten is guvenligi onlemlerinin bile yeter dizeyde alinamadigi bir ortamda salgin
hastalikla micadele etmek kaginilmaz olarak zor olacaktir.

Santiyeler doga sartlarina agik ortamdir; ¢galisanlar yagmur, toz-toprak, soguk ya da
sicaga dogrudan maruz kalmaktadir. Bu dogal ortam hijyen saglanmasi agisindan
olumsuz sonuglara yol agmaktadir. Ortak yemekhane ve yatakhaneler, ortak idari
blrolar sosyal mesafeye uyulmasini ve hijyenin saglanmasini zorlastiran unsurlardir.

Butin bu sebepler santiyelerin belirli bir stre kapatiimasini zorunlu kilmaktadir.
Ancak ne yazik ki bu konuda herhangi bir adim atimamistir. igin kétu yani
atilacagina dair bir beklenti bile olugsmasina izin verilmemigstir. ClinkU karar vericiler
santiyeler de dahil olmak Uzere maden ocaklari, fabrikalar ve diger igkollarinda

uretimin devam etmesi gorusundedir.
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Santiyelerdeki mevcut durum

istanbul 6zelinde vyapilan arastrma sonucunda santiyelerdeki durum séyle
Ozetlenebilir:

Kurumsal olarak tanimlayabilecegimiz firmalarin gantiyeleri diginda, yapsat isler
olarak tanimlanan ¢ok sayida santiye faal durumdadir. Bu santiyelerde isin boyutuna
gore ve gun gun degismek kaydiyla 10 ile 50 kisi ¢alismaktadir. Ve ne yazik ki
birakalim virlise kargi onlemleri (sosyal mesafe, maske, dezenfektan, sabun
kullanimi vb.) temel saglik kurullari bile uygulanmamaktadir.

Blyuk olgekli ingsaatlarda ise kismi onlemler alinmis durumdadir. Ancak her santiye
icin ayni duzeyde onlemden so6z edilememektedir. Ayni sekilde santiye caligsanlarinin
tamaminin hijyen ve dnlem kurallarina tam olarak uymadigi ifade edilmektedir.

Santiyelerin dnlemler ne yazik ki Mart ayinin ikinci yarisinda basglamistir. Hatta pek
¢ogu Mart ayinin sonuna dogru yeni duruma geg¢migtir.

Onlemler arasinda ilk gbze carpan yatakhane ve yemekhanelerde dezenfektan
kullaniimasidir. Bu mekanlar glinasiri dezenfektan edilmektedir. Ancak bu yontemin
ne derece ¢6zUm oldugu tartismalidir. Sokaklarin sabunlarla yilkanmasinin ve
dezenfekte edilmesinin higbir ise yaramadigi uzmanlarca defalarca dile getirilmistir.

Bazi santiyelerde gecis noktalarinda dezenfektan bulundurulmaktadir. Ancak her bir
calisanin gerektiginde kullanip kullanmadigi muglaktir.

Yine bazi santiyelerde sabah is baslamadan 6nce ates dlgulmektedir. Olumlu olan
bu uygulamanin, atesin virisun tek belirtisi olmadid1 gercegiyle birlesince, tasiyici
calisanlari tespit etmekte yetersiz kalacagi agiktir.

Buyuk Olcekli santiyelerde yemekhanelerde ayni anda 400-500 kisi yemek
yemektedir. Is¢i sayisi géz onune alindiginda ne yemekhanedeki yogunlugu
azaltmak mumkundur ne de mesai saati geregi vardiya usulu getirilebilir.

Bazi santiyelerdeki yemekhanelerde masa sayisinin azaltildigi ancak yine de
uzmanlarin uyarilarina uygun bir aralik yaratilamadigi ve yogunluk olusturulamadigi
tespit edildi.

Santiyelerdeki yatakhaneler ise daha bilyiik tehlike igermektedir. istanbul’da bulunan
santiyelerdeki iscilerin ylizde 80'i il disindandir. Ancak yiizde 20 istanbul’da ikamet
etmektedir. Bunun anlami agiktir. Binlerce is¢i santiyelerde olusturulan yatakhaneleri
kullanmaktadir. Yatakhanelerde ortalama 10 isci kalmaktadir. Bu sayinin makul
duzeye cekilmesi ise is¢i sayisini disununce mumkun degildir. Aile bireylerinin bile
ayni odada bulunmamasi tavsiye edilirken yatakhanelerin durumunu izah etmek
nasil mumkun olacaktir.

Bazi santiyelerde yemekhane ve yatakhanelerin tamamen kapatildigi, ¢alisanlarin

yemeklerini evden getirdigi belirlendi. Yine bazi santiyelerde yatakhane kullanan
calisanlarin saat 18.30’dan sonra sahaya girmesi yasaklandi.
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Blyuk Olgekli is yapan ve binlerce is¢i calistiran firmaya ait santiyede bir igginin
korona virlise yakalandigi basina yansidi. Bu santiyede yemekhanelerin 250 kisilik
oldugu ve isgilerin ortak dus alanlari kullandidi belirlendi.

Yine bazi santiyelerin, ¢alisanlarin toplu tagsim araglarinin yogun oldugu saatlerde ise
gidip gelmemesi igin mesai bitis saatinin 17.00’ye ¢ektigi ancak bu uygulamanin
birka¢ gun sonra bittigi goruldu.

Maske kullanimi da sorunlu ve sikintilidir. Maskelerin standarda uygun oldugu ve
standart kullanildigi ile ilgili herhangi bir ortalamadan s6z edilememektedir. Mesainin
baslangicindan sonuna kadar maske takmaya dikkat edildigi ise gozlenmemektedir.
Bedensel guce dayali is yapan calisanlar, gun igerisinde maske kullanimini
aksatmaktadir.

Ozellikle asansér kullaniminin, asansér kabinlerinin dar oldugu ve birden gok isginin
ayni anda kullanildig1 g6z énune alindiginda tehlike arz etmekte oldugu kesindir.

Bazi firmalar santiyelerin ofis béliminde gorevli personelini evden calistirmaktadir.
Bu, elbette olumlu durumdur. Ancak butin santiyelerde ayni uygulama
bulunmamaktadir.

Yine her santiyede olmamak kaydiyla, bazi santiyelerde taseron firma calisanlarina
donusumllu mesai sistemi uygulandigi goraldu. Yine bazi santiyelerde kritik olmayan
imalatlarin tamamen durduruldugu tespit edildi.

Yurtdigi santiyelerdeki durum

Subemize Uye kimi meslektaslarimiz, Tdrk firmalarinin  yurtdisi iglerinde
calismaktadir. Yurtdisi santiyelerdeki mevcut durumu oOzetlemek gerekirse,
onlemlerin, olumlu ve olumsuz vyonleri ayni duzeyde seyretmektedir. Bazi
santiyelerin bulundugu ulkelerde sokaga c¢ikma yasagi ilan edildigi i¢in oralardaki
hayat yasaga uygun devam etmektedir.

Ulkeler arasi uguslar durduruldugu icin Tlrkiye'ye donemeyen calisanlarin biyik
sorunlar yasadigi bilinmektedir. Viris salgini nedeniyle bazi firmalarin iscileri isten
cikardigi, Ucret alamayan ve Turkiye’'ye donemeyen iscilerin tarifsiz bir sefalet
icerisinde oldugu, saglik sorunu yagsamalarinin sagirtici olmayacagi belirtimektedir.

issizlik ve licretsiz izin

Su an iskolumuzun en 6nemli sorunu isten ¢ikarma ve Ucretsiz izindir. Pek ¢ok
santiye, tageron firma biro ve saha galisanlarini ya isten ¢ikartmistir ya da Ucretsiz
izne ayirmistir. Henliz bu yola bagvurmayan firmalar mevcut olsa da, edinilen bilgiye
gore firmalar daha fazla dayanamayacak ve isten c¢ikarmave Ucretsiz izne
ayirmayakin zamanda baglayacaktir.

Su gune kadar 15 bin civarinda insaat iscinin isten c¢ikarildigi, bir kisminin

memleketlerine donebildigi, kentler arasi seyahat yasaklandigi igin pek ¢ok isginin
Istanbul’da yagsamaya devam ettigi, ancak ge¢im ve barinma sorununun devam ettigi

bilinmektedir.
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Acikgasi zaten agir bir krizle kargi kargiya bulunan insaat sektorinun salginin yol
actigi yeni krizi atlatmasi miumkin degildir. Igverenler krizi, daha 6nce defalarca
goéruldugu uzere calisanlarini magdur ederek asmaya galisacaktir. Krizin yukunun
ucretlere de yansimasi kaginilmaz olacaktir. Devletin bu noktada devreye girmesi,
sosyal devlet olmanin geregini yerine getirmesi, firmalara yaptirrm uygulamasi
gerekirken bu dogrultuda adim atilmadigi, salginin baslamasindan bu gune pek ¢ok
calisanin issiz kaldigi, Ucretsiz izne g¢ikarildigi bilinmektedir. Kaldi ki insaat iskolunda
kayit digi galisanlarin sayisi hayli yogundur. Bunlar igin nasil bir dizenleme getirilip
getiriimeyecegi ise belli degildir.

Simdi taslak halindeki bir dizenlemeden soz ediliyor. Taslaga gore is¢i cikarmalar Ug
ay icin yasaklaniyor. Ucretsiz izne ¢ikarilanlara ise gunluk 39, yani ayhk 1177 lira
verilmesi ongoruluyor.

Bu noktada belirtmek istiyoruz ki tespit edebildigimiz kadar bazi insaat firmalari ya da
taseron firmalar mihendisler de dahil pek ¢ok c¢alisanini ya isten ¢ikartti ya da
Ucretsiz izne ayirdi. Adi gegen taslagin yasalagsma surecinde mutlaka geriye donuk
hikimler yer almalidir. Taslagin igverenlere hicbir yukimlalik getirmedigi, aksine
ellerini rahatlattigi ayrica dikkat cekmistir.

ikincisi Ucretsiz izne cikarilan calisanlar icin énerilen Ucret aclik sinirinin bile
altindadir. Bu, “viristen dlme ama acliktan 61" demektir. Taslagin bu haliyle kabul
edilmesi mumkdn degildir. Agik yasal dizenlemeye ragmen Kisa Calisma
Odenegdi'nin neden uygulanmadigdi ise merak konusudur.

Bu konuyla ilgili 6nemli bir nokta kimsenin zorunlu olarak Ucretsiz izne
cikartilmayacak olmasidir. Bu kazaniimig bir haktir. Belli ki Taslak bu hakki ortadan
kaldiracaktir.

Proje burolari

Pek cok meslektasimiz proje burolarinda galismaktadir. Ya buro kendisinindir ya da
blrolarda birka¢g muhendis ¢alismaktadir. Hijyen ve sosyal mesafe konusunda sikinti
yasamayan burolar bugun bir bagka sorunla kargi kargiyadir.

insaat igkolu uzun zamandir kriz igindedir. ingaatin yaratti§i ekonomik deger 6ézellikle
belli basli firmalarda toplanmakta, digerleri ise sadece ayakta kalmaya ¢alismaktadir.
VirUs salgini sektérimuzi bdyle bir ortamda bulmustur. Salginin yol actigi etkiler
kisa sUrede agiga ¢ikmig, birakalim yeni is almayi proje burolari isyeri kiralarini bile
Oodeyemeyecek duruma kadar gerilemistir. Kamu idaresi proje burolarini
destekleyecek onlemleri mutlaka almalidir. Kira yardimindan vergi muafiyetine kadar
verilecek destek, daha ne kadar surecegi belli olmayan olaganustu donemin daha az
hasarla atlatiimasini saglayacaktir.
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Tarihe gegecek kara leke

ise devam eden ancak énlem almayan ya da yasak savma babinda kimi énlemlerle
yetinen bir santiyede, iscilere “caligirken virls kaparsam sorumluluk bana aittir”
seklinde taahhit imzalatilmasi igin Ulkemiz tarihinde kara bir sayfa olarak yerini
alacaktir.

Dolayisiyla bu taahhitnameyi utan¢ vesikasi olarak kayda geg¢me amaciyla
metnimize aliyoruz:

“‘Kamp alani/odalar ve yikanma yerini kendi istek ve irademle kullandigimi, kampta
kalmak istedigimi, bu dénem iginde igverenlikge Ulkemizin igerisinde bulundugu bu
olaganustl duruma iliskin alinan tedbirlere harfiyen riayet edecegimi, isverenlikge
belirtilen kurallara uymamamdan veya sair sartlardan dolay! isyerinde bulundugum
donem iginde kendime olasi bir koronavirus bulagsmasi vakasindan dolayi olabilecek
tum zararlardan dolayl tamamen kendimin sorumlu oldugunu,

“Yukaridaki arz ve izah edilen neden ve gerekceler ile isverenlige herhangi bir cezai,
idari, yasal ve hukuki sorumluluk yukletilemeyecegini, bu konularda hangi nam
altinda olursa olsun igverenlige kargi hicbir talep ve iddiada bulunamayacagimi ve
isverenin s6z konusu kampta kalmamdan ve bu virls ile hastalanmamdan dolayi
dogacak zararlardan herhangi bir sorumlulugunun bulunmadigini/bulunmayacagini
kabul, beyan ve taahhtt ederim.”

Son s06z niyetine

ingaat, nasil ki is¢i sagligi ve is givenligiyle ilgili sorunlu iskollarinin basinda
geliyorsa, salgin bagladigindan bu yana ag¢iga ciktt ki korunmasizdir, virdsun
yayginlagsmasina agciktir. Bazi igverenler kismi onlem almis olsa da, ise devam
edilmesi, onlemleri etkisiz kilmaktadir. Santiyeler virls acisindan tehlike
yaratmaktadir. Binlerce muhendis ve is¢i sagliksiz kosullarda calismaktadir. Ne
yazik ki santiyelerin durumu higbir sekilde guindeme getiriimemektedir.

Siyasi erkin ivedilikle santiyelerdeki mevcut durumu kavramali ve belirli bir sire

kapatma yoluna gitmeli ancak ayni zamanda c¢alisanlarin hak kaybina yol
acmayacak duzenlemeler getiriimelidir.
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